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LA IGLESIA ENVIADORA

El discipulado basado en la biblia trasciende todas las
culturasy conecta a todos los pueblos. Sin embargo, esto
no significa que siempre ensefemos y discipulemos
de la misma manera. Jesuds usé diferentes ejemplos e
imagenes cuando se dirigia a diferentes audiencias.
Por ejemplo, usé la imagen del nuevo nacimiento para
describir la salvacion a Nicodemo y la del agua viva a la
mujer samaritana.

Las verdades biblicas nunca cambian, pero debemos
asegurarnos de comunicar el mensaje biblico de
manera que nuestra audiencia pueda comprenderlo
con precision y aplicarlo a su vida.

Cuando nos dirigimos como misioneros a una
cultura diferente a la nuestra, nos encontraremos con
muchas situaciones para las cuales no encontraremos
respuesta, pues nos falta contexto. No es extrafo para
muchos misioneros ver comportamientos que pueden
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malinterpretar y sacar conclusiones erradas.
O vice versa, encontrar que los locales no
entienden o malinterpretan lo que queremos
decir o hacer. Sin embargo, cuando esto
sucede al momento de ensenar la Palabra o
de discipular, las consecuencias pueden ser
graves.

Es por esto que el presente nimero de
nuestro boletin estara dedicado a escuchar

la experiencia de diferentes misioneros

respecto a la tematica, para aprender de
ellos y seguir su ejemplo.
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DISCIPULAR EN UN CONTEXTO
TRANSCULTURAL:

POR CECILIA VELASQUEZ

19 Por lo cual, siendo libre de todos, me he hecho siervo de todos para ganar a mayor
numero. 20 Me he hecho a los judios como judio, para ganar a los judios; a los que es-
tan sujetos a la ley (aunque yo no esté sujeto a la ley) como sujeto a la ley, para ganar
a los que estdan sujetos a la ley; 21 a los que estan sin ley, como si yo estuviera sin ley
(no estando yo sin ley de Dios, sino bajo la ley de Cristo), para ganar a los que estan
sin ley. 22 Me he hecho débil a los débiles, para ganar a los débiles; a todos me he he-
cho de todo, para que de todos modos salve a algunos. 23 Y esto hago por causa del
evangelio, para hacerme coparticipe de él. (1 Corintios 9: 19-23)
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Es muy interesante ver este tema ya que ensenar, formar y capacitar en la Palabra del
Senor es de por si un desafio y lo es mas en un contexto y costumbres diferentes a la de
uno como discipulador.

En mi experiencia de servicio transcultural que he vivido en el pais de Espaha, es mas
gue particular porque llegue para servir en Madrid en el ano 2000, momento en que
varios paises de Latinoamérica por temas econdémicos comienzan a enfrentar un mo-
vimiento de migracion masiva a Espana, ya que este pais estaba mas que bien econoé-
micamente, con gran oportunidad laboral y el tener el mismo idioma facilitaba el ser
elegida para vivir alli. Debido a esta realidad el trabajo no solo fue con los espanoles, sino
también con paraguayos, ecuatorianos, colombianos, peruanos y algunos otros paises
pero en menor ndmero.

Asi que como la iglesia estaba en pleno centro de Madrid, comenzaron a llegar de todos
estos paises, algunos recién convertidos, otros mas crecidos y algunos que en su pais de
origen ejercian algun ministerio también. El reto fue grande, junto con los misioneros
gue ya estaban varios anos y presidian la iglesia, nos abocamos a buscar al Sefor que
nos diera su Gracia, Sabiduria y Estrategia para que su obra avance. Dios nos respondio
mMas que claramente y nos hizo llegar un material muy claro doctrinalmente y sencillo, el
cual estudiamosy elaboramos lecciones que fuimos adaptando al tomarnos el tiempo a
conocer a los hermanos que iban llegando de los diferentes paises que antes mencioné.

En comun acuerdo con los misioneros responsables, decidimos comenzar con todos los
hermanos juntos de los distintos paises con la enseflanza de las doctrinas basicas. Usan-
do términos y expresiones del auténtico espanol que era mas facilmente entendido por
todo, y después de ir conociendo los modismos e idiosincrasia de cada pais fuimos ha-
ciendo la comparativa y la explicacion mas cercana a cada uno.
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Al andar en el tiempo vimos la Gran Fidelidad y amor del Sefior en como de a poco con
mucha paciencia e insistencia. Se logré un grupo bastante homogéneo en comprension
y expresion de lo aprendido. Teniendo un lineamiento doctrinal, de capacitacion y servi-
cio sencillo general, gue también favorecio la integracion de los hermanos en la cultura
espanola en forma secular.

El espanol que llegaba a la iglesia se sentia a gusto también con esta estrategia ya que
estaba contextualizada a su cultura y expresiones.

Por eso quise empezar este pequeno testimonio con los textos que Pablo en cierta ma-
nera refleja esta adecuacion, trabajo y ensefanza:

22 Me he hecho débil a los débiles, para ganar a los débiles; a todos me he hecho de
todo, para que de todos modos salve a algunos. 23 Y esto hago por causa del evange-
lio, para hacerme coparticipe de él. (1° Corintios 9:22-23)

Dios es Senor de Todos y se Glorifica dandose a conocer en todo tiempo y lugar. Su Pala-
bra, su ensefanzay formacion la hace efectiva en toda cultura y situacion.

SU PALBRA NO VUELVE VACIA!l CUMPLE EL
PROPOSITO CON EL QUE DIOS LA ENVIA...
Isaias 55:11
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MENSAJEROS CONFIABLES

POR HORACIO JALUF

Hace algunos anos hizo explosion el ministerio del hno. Yonggi Cho en Corea del Sur, con
sede en Seul, capital del pais.

Como se sabe el hno. comenzd su ministerio casi terminada la guerra de Corea, produ-
cida por la invasion sin preaviso de Corea del Norte, con el apoyo de China; debiendo
intervenir los Estados Unidos para evitar la rendicion total de Corea del Sur.

La nacidon coreana quedo sumida en la mas extrema pobreza y miseria, excepto por un
plan Marshall, ya aplicado en la Europa de posguerra para su posterior reconstruccion,
si bien no se desarrollo instantaneamente, llevd en cierta medida a disciplinarla, con los
anos venideros a la nacion, en la que haria cumbre el evangelio de nuestro Senor.
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La iglesia de la isla de Yoido, el sector mas pobre y miserable de la nacion, terminaria
siendo hoy uno de los lugares mas ricos donde hoy el metro cuadrado no tiene literal-
mente precio.

En donde las ofrendas de la iglesia se median por media cebolla, que era lo Unico que la
persona tenia para comer, para ser en el tiempo una tierra incomprable, sin precio.

Alli naceria un concepto biblico, espiritual, que llenaria el mundo evangélico de multi-
ples formas, multiplicandose aun de nombres ya multiplicados: la CELULA, 12 personas,
10, 7...

iPasando a ser en su tiempo la iglesia de Yoido la mas grande del mundo, donde su tem-
plo para quince mil personas quedaria chico para los de un milléon y medio de creyentes!
Luego, diria Cho, que deberia haber construido un estadio.

Todo ese andamiaje espiritual, biblico y hasta fisico se mostro al mundo como uno de los
movimientos de iglecrecimiento mas extraordinarios acontecidos hasta ahora.

Hoy el ministerio de Yonggi Cho, aparte de atender misiones locales, nacionales y mun-
diales, tiene preparados cien mil misioneros para cruzar a Corea del Norte en cuanto se
produzca la unificacion tan esperada y orada.

Todo esto resume el modelo a ser exportado de la iglesia de Yoido: la célula de los doce,
juntamente con toda su administracion y formas, la cual llego a Argentina a los dos anos
de mi conversion, incluyendo la visita del Dr. Cho por medio de Evangelismo de Cosecha,
al Luna Park en Buenos Aires.

Asi que los pastores se prepararon para “replicar” lo mas originalmente posible el “mo-
delo”; pero la transicion transcultural no fue nada facil por las diferencias, enormes, entre
ambas culturas...y todos, sobre todo, conocemos la nuestra!

Asi que se hizo lo imposible para llevar a cabo lo que parecia un futuro de crecimiento
inédito para la Republica, se compraron materiales y libros, donde uno de ellos tiene
espigas en la tapay, de ahi, algunos lideres en vez de nombrarles directamente células,
le lamaron espigas; haciéndose todo en las instalaciones del templo lo cual no cumplia
con los requisitos del modelo de crecimiento.
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Mucho para decir al respecto; tuve el privilegio de visitar a los coreanos tres veces, siendo
sorprendido por un pueblo extraordinario con mas iglesias y creyentes que otra cosa.

Creo que uno de los ministerios mas capacitados para descifrar los elementos cultura-
les/espirituales de una sociedad, es el misionero que pasa aflos en una cultura distinta a
la de él, para entender y adaptarse en lo cultural para transformar lo espiritual, creando
verdaderos puentes, de amor, para ser asimilados por la cultura a ser transformada; caso
Hudson Taylor vestido de chino escandalizando hasta los misioneros de su tiempo.

Hoy la toma de territorios, tanto locales como extranjeros, tiene al alcance herramientas
gue los misioneros de tiempos pasados no tenian y debemos ser lo suficientemente sa-
bios para usarlos a todos.

El sufrimiento misionero desde el siglo 19 hasta nuestros dias ha venido a ser indirecta-
mente proporcional a la revelacion de la Palabra, la explosion de la guerra espiritual, los
elementos proféticos y apostdlicos introducidos por los ultimos movimientos al respec-
to, sumado a la gran revelacion de los Dones Redentivos, para completar el gran cuadro
de victoria dado por el SefAor a su Iglesia para la eterna toma de los territorios que ya nos
fueron dados por Aquel que ha vencido.

Hago esta descripcion desde lo macro a lo micro para tratar de entender uno de los
grandes hechos evangelisticos de la historia de la Iglesia: el uno x uno.

Nada puede alcanzar a un inconverso de otra cultura que mostrarte tal cual tu eres, por
lo menos por fuera, para crear ese puente que te permita adentrarte en la personay ge-
nerar la palabra de vida para él.

No podemos discipular sin haber evangelizado y no podemos evangelizar sin haber pre-
dicado en la forma que fuese... diria Pablo; precisamente desde €l, los misioneros hemos
aprendido la importancia de crear relaciones efectivas (y afectivas) para cruzar la brecha
entre culturas, para poder transmitir el mensaje a esas culturas o, dicho de otra manera,
poder transmitirnos a nosotros Mismos a esa cultura presentando a Cristo.
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Mi mensaje a partir de aqui no es exhaustivo, sino general y eminentemente practico, a
saber:

1) El desafio de la importancia y la dificultad de la comunicacion transcultural. Ver siem-
pre mas alla de lo que estamos acostumbrados.

2) La necesidad del entendimiento, entregarnos a la tarea de empatizar permanente-
mente.

3) Comenzar donde las personas estén, haciendo puentes en todos lados.

4) Si hay cristianos, reconocerlos debidamente porque ellos tienen un potencial superior
para comunicarse en su propia cultura.

5) Depositar nuestra fe en el Espiritu Santo para hacer lo que solo nuestro conocimiento,
intelecto nunca podria hacer: abrir los ojos de los ciegos y revelar a Jesus.

Los misioneros solo pueden dejar su mensaje si son reconocidos cComo mensajeros con-
fiables, ser dignos de confianza transculturalmente; esto abarcaria el proceso identifica-
torio con los misioneros en el campo de trabajo..tenemos que decir que el proceso de
la identidad del misionero tanto como la transmision de lo que el es en Cristo, su ADN,
lleva tiempo, esfuerzo, tiempo, y mas tiempo...

Concluyendo incorporamos algunos puntos generales que siempre vale la pena recor-
dar:

1) Renuncia. Jesus renuncio a todo, por amor de alcanzarnos, alcanzar a todos sin impor-
tar el desafio cultural.

2) Identificacion. Jesus se identificd completamente con todas las culturas, sin pérdida
de su ADN, su identidad; nada mas probado que en las tentaciones en el desierto.

3) Encontrar un lugar para edificar el/los puentes/s de Amor o comunicaciéon transcultu-
ral. Cruzar el puente para crear una tercera cultura cuya asimilacion de nuevas reglas y
condiciones No serian tan agresivas como para descartarlas.

* Fuentes: Biblias RVG 1960, también revisada. Perspectivas del Movimiento Cristiano Mundial. Experien-
cias en el epicentro de la cuarta dimension, 2000-2008, Corea del Sur, vida de Paul Yonggi Cho. Registros

de movimientos Apostdlicos y Proféticos Hamon Bill. Iglecrecimiento, David Cho.







DISCIPULAR EN OTRA CULTURA

POR GABRIEL A. POR LOS GABYS

Te invito a que hagamos un viaje juntos...

Empezamos el viaje y cuando te querés acordar, ya estamos dentro del vehiculo y en
ruta... Dejamos muchas cosas atras, amigos, familia, trabajo, prepararnos para la salida
no fue nada facil, todo muy rapido y aun hay sentimientos encontrados.

Tenemos muchas preguntas sobre nuestro destino, dudas, incertidumbres, pero la Uni-

ca seguridad es quién esta al volante.
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Si relacionarte con otros nunca fue tu fuerte, entonces el desafio es aun mas grande,
porgue nuestras inseguridades pueden hacernos pasar momentos incomodos. ¢y si de-
jas tus miedos de lado para disfrutar de este viaje?

* Discipular en otra cultura es Mas que palabras. Durante el recorrido nos encontramos
con situaciones, personas y presiones que no venian en el manual del viajero y que no
sabemos bien como enfrentarlas, qué decir o como actuar, y nos acordamos de que no
se trata de nosotros, se trata de El, de mostrarlo a El por medio nuestro. Al vernos tan
limitados, podemos dejar que nos venza la ansiedad, la preocupacion, etc o hacer a un
lado nuestro orgullo, nuestros titulos, y permitir que lo vean a El, en cada detalle, afuera
en el barrio, en nuestra familia e intimidad, y recordarnos que: Ahora ya no vivo yo, sino
gue Cristo vive en mi. Y mientras vivo en este cuerpo, vivo por fe en el Hijo de Dios, quien
me amo y entrego su vida para salvarme. Gal 2:20

* Al darle lugar a él en nosotros, nuestra ansiedad baja, y en nuestras acciones, respues-
tas, pensamientos y planes, los demas pueden verlo a través de nuestra vida. Esta deci-
sion, va a permitir que en nuestro viaje las personas quieran acercarse a nosotros, saber
del Camino que transitamos, y ser atraidos por nuestros hechos, por como vivimos, mas
gue por nuestras palabras. Permitime destacar la idea de que el discipulado transcul-
tural, es una imitacion activa de la vida de Jesus.

* Discipular en otra cultura es considerar posibles imprevistos en la ruta: ¢Viajaste alguna
vez con niNos en un viaje largo? Qué es lo primero que dicen: iy a qué hora llegamos?...
Cuando nuestro plan no sale como nosotros lo pensamos, deberiamos evaluar si ése era
Su plan también. Pensar que los resultados son automaticos e instantaneos, tampoco
Nnos ayuda en el viaje. La paciencia sera una companera que quizas no quisimos llevar
en nuestro equipaje, pero sin la cual jamas veriamos el fruto del mismo. Las altas expec-
tativas, nuestras y de los otros, tampoco nos ayudan, ya que junto a las comparaciones
pueden ser piedras en nuestros zapatos que necesitamos descartar rapidamente para
caminar sin lastimarnos.
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Cada sabado cuando llegabamos a las aldeas, cuando nos invertiamos en los ninos del
comedor, al capacitar a los musicos, ensenar en el biblico, al inicio la pasion era el com-
bustible suficiente para acelerar en las curvas... pero cuando el desgaste, los roces, las
plantadas que te hacian, y las criticas asomaban, sino te aferrabas a tu llamado (la invita-
cion inicial de viaje), la primera sensacion que se asomaba, era querer bajarse en medio
del caminoy pegar la vuelta.

“Por tanto, nosotros tambiéen, teniendo alrededor nuestro tan grande nube de testigos,
despojémonos de todo peso y del pecado que tan facilmente nos enredaq, y corramos
con paciencia la carrera que tenemos por delante,” (Hebreos 12:1)

Este versiculo nos anima a correr la “carrera” de la fe con paciencia, sabiendo que el cre-
cimiento es gradual y que la madurez espiritual requiere de tiempo y perseverancia. La
paciencia por tanto, sera una gran companera de nuestro viaje. Me gusta pensar que asi
como nuestro Gran Maestro fue tan paciente con nosotros en nuestros inicios, asi tam-
bieén deberiamos serlo nosotros con los demas.

Discipular en otra cultura, es amar sin condicion. El que nos invita al viaje, solo nos pide
amar como él amao.

“Pero el fruto del Espiritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fidelidad,
mansedumbre, dominio propio; contra tales cosas no hay ley.” (Galatas 5:22-23)

Si bien este versiculo menciona varios aspectos del fruto del Espiritu, el amor es el pri-
mero. Es una cualidad esencial que se desarrolla en nosotros a medida que le permiti-
mos al Espiritu Santo obrar en nuestra vida.

¢Por qué necesitamos amor para discipular? Para ver a cada persona, como él las ve, y
aungue No sean como Nosotros queramos, poder amarlas igual. El amor, nos ayudara a
enfrentar el rechazo y el desprecio que también existe en el recorrido de la ruta, sabien-
do que a El lo rechazaron primero.

Por ultimo, necesitamos amor para que aquellos que crucemos en el camino, No sean
un simple objetivo de nuestra conquista interesados en cambiarlos, sino que ellos tam-
bién tengan la misma oportunidad que nosotros tuvimos, de escuchar sobre Su Amory
de elegir a quién quieren tener como compahnero de Su Viaje. (Y vos ya elegiste quién
te va a acompanar?

Misionero Transcultural y Bivocacional Gabriel A. por Los Gabys
- Sur de Asia y Turquia desde 2009 -

Instagram: @losgabys_

Mail: escaleraencampo@gmail.com







HACER ALGO QUE NUNCA HICISTE

POR LA FAMILIA SAAVEDRA

Nueva Zelanda es un pais multicultural con una amplia diversidad étnica y cultural. En
este contexto, el discipulado cristiano confronta grandes desafios y oportunidades que
mencionaremos a continuacion.

Cuando llegamos y comenzamos a conocer mas de aqui, nos dimos cuenta lo rico y pro-
ductivo que seria poder hacer un campo de preparacion para futuros misioneros y co-
nocer de cerca distintas culturas, contextos y realidades para quienes tienen un llamado
a evangelizar otras culturas.
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Contexto Cultural

Nueva Zelanda tiene una poblacion diversa, con un 74% de personas de ascendencia
europea, un 15% de ascendencia maoriy un 12% de ascendencia asiatica. Esta diversidad
cultural expone oportunidades para el crecimiento y el aprendizaje, pero también desa-
fios para el discipulado cristiano.

¢Cuales son los desafios?

- La Barrera linguistica y cultural (fue la que mas nos costd, y aun nos cuesta): La comu-
nicacion efectiva (como en todas las culturas) es importantisima y crucial para el disci-
pulado, ya que esto es un muro para la comprension y la conexion. Aun con gente latina
gue no tenemos problemas con el idioma, pero si cultural.

- Diferencias en la cosmovision: Las diferentes culturas y backgrounds pueden influir en
la forma en que las personas perciben y experimentan la fe cristiana. Hemos sido testi-
gos muchas veces de charlas y posturas donde se ve claramente esto y al principio no
sabiamos como llamarlo o mencionarlo y nos preguntabamos porque pensabamos y
veiamos las cosas tan diferentes (aun con otros latinos).

- Necesidad de contextualizacion: El discipulado debe ser contextualizado para ser rele-
vante y efectivo en diferentes culturas y contextos.

Nosotros recién hace 2 alos que estamos aqui y mucha experiencia no tenemos, pero
estamos seguros de que esto es un aprendizaje continuo y no sabriamos decir si algun
dia dejaremos de sentir esta necesidad, porque ademas vemos al evangelio muy prac-
tico y Jesus lo hizo también.
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¢Cuales son las oportunidades?

- Diversidad cultural; en Nueva Zelanda puede ser una fortaleza para el discipulado cris-
tiano, permitiendo a las personas aprender de diferentes perspectivas y experiencias.

Muchas veces no sabemos como hacer pero estamos convencidos que el Espiritu Santo
seguira manifestandose con poder en cada persona hambrienta por su presencia.

- El discipulado permite un crecimiento personal y una maduracion espiritual en las per-
sonasy las comunidades.

Mientras mas personas quieran seguir los pasos de Jesus, mas transformada estara la
sociedad porque seran un reflejo de Cristo (sanaran el pasado, repararan el presente y
se extenderan al futuro).

- La diversidad cultural también expone oportunidades para la mision y la evangeliza-
cion, permitiendo a las personas compartir su fe de manera efectiva en diferentes con-
textos.

Estando aqui entendimos lo necesario que es proporcionar capacitacion y educacion
para discipulos y lideres sobre la importancia de la sensibilidad cultural y la contextua-
lizacion, fomentar el crecimiento de relaciones entre personas de diferentes culturas y
backgrounds para fomentar la comprension y la conexion.

Para tener mejores resultados y realistas se necesita adaptar el discipulado a los diferen-
tes contextos culturales y backgrounds. Esta experiencia podriamos aplicarla en nuestro
pais si tan sélo nos atrevieramos a salir de nuestra zona de confort e ir a conocer perso-
nas de otras culturas. Que bueno es Dios!

Para ir cerrando, todos sabemos que hacer misiones es evangelizar (Predicar las Bue-
nas Nuevas de Salvacion) en otra cultura y la Biblia nos ensena a ir y hacer discipulo; y si
amamos a Cristo tambien amamos lo que El ama y quiere; discipular y misiones es una
tarea y responzabilidad de todos no solo de quienes van; no es una opcidn, es un Mman-
dato para la iglesia, site consideras iglesia es tu llamado entonces y te animamos a que
lo aceptesy te dispongas. Fuera de tu pais, no haras nada que no hayas hecho en el tuyo,
solo que aprenderas otras cosas y tendreds que incorporarlas y tu cabeza y corazon se
abriran al 1000%.

Te invitamos a que hagas algo que nunca hiciste para Cristo...
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MULTIPLICANDO EL DISCIPULADO
EN CONTEXTOS TRANSCULTURALES

Tras quince anos de experiencia intercultural en campos misioneros africanos, mi in-
vestigacion sobre el discipulado intercultural exitoso se profundizé . Al igual que otros
misioneros en sus primeros anos, mis primeros anos de trabajo misionero en Kenia es-
tuvieron plagados de decepciones y desalientos.

Mi mayor dificultad fue identificar una metodologia practica de discipulado intercultu-
ral. Tras obtener resultados frustrantes en la plantacion de iglesias y la mision intercul-
tural mientras trabajabamos con una escuela biblica tradicional en Nairobi, cambiamos
nuestra estrategia a un centro de formacién biblica basado en el discipulado. Esta expe-
riencia me ha convencido de que el discipulado intercultural debe centrarse mas en las
personas que en cualquier otro tema.
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Charles Kraft lo ha sehalado claramente: «Como obreros transculturales, nuestro objeti-
Vo principal es comprender a las personas a quienes nos dirigimos». La Gran Comision
consiste en hacer discipulos locales de diferentes nacionalidades extendiendo la mano a
ellos. En otras palabras, la labor de hacer discipulos es parte integral de cualquier tipo de
obra misional. También asume que hacer discipulos en entornos transculturales puede
ser uno de los ministerios mas cruciales que la Iglesia de Jesucristo enfrenta hoy.

Llegué a creer que los esfuerzos de un misionero por hacer discipulos deben duplicarse
y multiplicarse, sin importar el tipo de trabajo que realice en el campo. El Antiguo Testa-
mento trata sobre la perversion y la preservacion de la voluntad, el plan y el mensaje de
Dios. El Nuevo Testamento trata sobre la provision y propagacion de los mismos. Para la
metodologia de dicha propagacion, Dios eligidé un canal de discipulado que se multipli-
co y crecio, como se muestra en el modelo de Jesus de discipular a los Doce.

2 Timoteo 2:2 demuestra que esta cadena biblica de discipulado se propaga al dar a luz
hijos espirituales, nietos y mas alla: “Y lo que has oido de mi [Pablo] ante muchos tes-
tigos, esto encarga a hombres fieles [los discipulos de Timoteo] que sean idéneos para
ensenar también a otros [discipulos de los discipulos de Timoteo]”. Esto también se en-
cuentra en el corazdén mismo de la Gran Comision: “... ensefandoles a obedecer todo lo
gue os he mandado..." (Mateo 28:19-20).
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Tres reglas para producir discipulos locales.

He observado que esta practica multiplicativa requiere que los misioneros sigan tres
reglas fundamentales para producir discipulos locales eficazmente en un ciclo de re-
produccion. Ante todo, un misionero debe estar localizado, pero a la vez imitar el estilo
de vida de Cristo con perseverancia. Solo asi podra producir lideres locales sélidos. Esto
produce lideres locales que convierten y guian a otras personas de la localidad.

Los hacedores de discipulos transculturales deben considerar los siguientes elementos
en su intento de llevar a cabo esta imperativa tarea del discipulado.

1. El misionero debe adoptar el estilo de ministerio encarnado. Los obreros transcultura-
les deben experimentar la homogeneizacidon en su percepcion de los conceptos locales,
en sus relaciones interpersonales con la poblacion local y sus companeros misioneros, y
en su esfuerzo por adaptarse a la economia y el nivel de vida locales. Deberan intentar
convertirse en uno de ellos, no solo en teoria, sino también en su estilo de vida.

2. Los misioneros deben considerar el fundamento ministerial de la persona que esta
siendo discipulada . La parabola del sembrador en Mateo 13:3-9 ejemplifica cuatro tipos
diferentes de fundamentos ministeriales de los obreros del evangelio. El texto define
esos fundamentos como “suelos”. Un agricultor (Que representa al Senor) sale a sembrar
su semilla (que representa la palabra). Todas las obras de Dios comienzan con la palabra.
Por lo tanto, las instrucciones de la palabra de Dios y los oidos ensefables para prestarles
atencion son factores cruciales para hacer discipulos genuinos en un entorno intercultu-
ral. Un discipulo sin el fundamento de la palabra de animo y exhortacion puede deterio-
rarse a las primeras tres categorias: semillas caidas a lo largo del camino (sin decencia),
en lugares pedregosos (sin madurez) o entre espinos (sin salubridad).

Solo los discipulos locales bien nutridos con ensenanzas ejemplares de la palabra de
Dios pueden producir otros discipulos que, a la larga, también estén cimentados en
buena tierra. Si bien se puede brindar la misma oportunidad de capacitacion a todos,
solo quienes tengan bases sdélidas sobresaldran. Por lo tanto, es obligacion del mentor
misionero orar por las bendiciones y la sabiduria de Dios para encontrar y discernir a
guienes tienen buena tierra en el campo misionero.

3. Se debe preparar un sistema administrativo eficaz para la expansion local . Mi inves-
tigacion confirma que una administracion eficaz para la expansion indigena natural es
necesaria para la multiplicacion exitosa del discipulado intercultural. De hecho, hemos
presenciado su penetracion cada vez mas profunda cuando el esfuerzo de discipulado
intercultural se ve respaldado por una administracion sensata de la autopropaganda y
la expansion local.

Construyendo una red de creadores de impacto.

En el ministerio que coordino hemos visto estos principios en accion. Gracias a su efi-
cacia, hemos visto construir un enorme arbol genealdgico de discipulos (y sus iglesias,
escuelas y proyectos). Un misionero ensefna a un grupo de lideres locales que luego
replican la misma propaganda en otros lugares. El misionero trabaja con un ndmero
creciente de discipulos locales interdependientes, la mayoria de los cuales tienen sus
propios discipulos (y sus iglesias, escuelas y proyectos), y una red de discipulos (y sus
iglesias, escuelas y proyectos) eventualmente cubre Africa.
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No hay un unico punto central que dé vida al resto o controle todo, sino una red de
centros interdependientes, cada uno vinculado a Cristo y vagamente entre si, cada uno
dando a luz a sus propias hijas nuevas que a su vez dan a luz a sus propias nietas. En caso
de que algun vinculo falle o un misionero se retire del campo, la red aun se recuperaray
seguira avanzando.

Gracias a este sistema administrativo biblico para la expansion autéctona, nuestra labor
en Africa prevé diez mil nuevas iglesias y escuelas de formacion biblica en todo el conti-
nente, y confiamos en que, gracias a la gracia de Dios, vamos por buen camino.

La aplicacion de este principio también nos brindo la ventaja de evitar errores innecesa-
rios al tratar con culturas africanas desconocidas. En el proceso, aprendi otro gran prin-
cipio: “Mientras mas personas se relacionan, menos friccion”. A lo largo de los anos, en
mi labor de discipular a lideres de iglesias kenianas, descubri que este principio genera
menos friccion en todos los ambitos de la vida, incluido el ministerio intercultural.

A menudo, me enfrenté a situaciones en las que tuve que desafiar practicas impias pre-
sentes en ciertas costumbres africanas. Las confronté una y otra vez, pero la respuesta
fue bastante baja. Mas tarde, me di cuenta de que cuando uno de mis discipulos, pro-
veniente del mismo entorno tribal que quienes practicaban los rituales nocivos, planted
el mismo desafio, sus comentarios se tomaron mas en serio y, en ultima instancia, los
ayudaron a reemplazar dichos rituales por practicas piadosas. Experimenté situaciones
similares una y otra vez. En resumen, la homogeneidad genera menos friccion al con-
frontar a la gente local.

Permitanme darles una analogia. Los carpinteros habiles saben como evitar las feas
marcas de martillo en la madera al clavar. Cuando un clavo esta casi clavado, colocan un
trozo de madera extra encima y martillan sobre €l en lugar de golpearlo directamente.
Los carpinteros saben que la madera absorbe el impacto y, por lo tanto, no deja marca.
Nuestro Senor Jesus, quien fue carpintero, lo sabia y probablemente quiso ensenarnos
el mismo principio para que fuéramos testigos mas prudentes hasta los confines de la
tierra.

Esto nos lleva a otra razon importante por la que un misionero debe esforzarse por hacer
discipulos en cualquier tipo de trabajo que realice en el campo. Los discipulos formados
entre la gente local pueden, y lo haran, penetrar sus propias culturas e influir en las vidas
y comunidades con mayor eficacia que los misioneros.

Después de todo, un misionero debe esperar ver la gloria de Dios a través de la madurez
y el éxito de sus discipulos locales. No es de extranar que Jesus, el mayor misionero de
todos los tiempos, diera esta incomparable estrategia misionera a su congregacion que
sigue sus pasos: «...haced discipulos de todas las naciones...». El sabia de lo que hablaba.
¢No es hora de que, en nuestra labor misionera, reconsideremos seriamente el ejemplo
multiplicador de discipulado que nuestro Senor mismo, el mejor hacedor de discipulos
transcultural, nos ha dejado personalmente?

* Paul Sungro Lee, autor de la nota, es misionero coreano en Kenia, supervisa numerosos centros de for-
macion biblica, jardines de infancia e iglesias locales en siete paises africanos. Ha sido pastor y ha escrito

varios articulos para diversas revistas misioneras.







